
企業が求める人とは 

１年生は宿泊研修、２年生はインターンシップ

と大きな行事が終了しました。インターンシップ

ではそれぞれの事業所での体験を通して「働くこ

と」について考えることができたと思います。実

は働くとは、こういう仕事であると考えていたこ

と以外にもいろいろなことをしなくてはならず、

要領の良さや、知識の有無が求められ、戸惑った

のではないでしょうか。今回の経験を踏まえ今、

どんなことをしておけばよいのかを理解し、是非

行動に移してもらいたいと思っています。 

 ３年生はいよいよ具体的に動き始める時期に

来ました。進学希望者は募集要項を取り寄せ、ど

の入試方法で入学をするのかを保護者の方・担任

の先生と相談し決定してください。 

 また、来月からは求人票を閲覧することができ

ます。就職希望者は、検定試験を積極的に受ける

ことはもちろん、就職カウンセリングを利用して、

自分の適性をよく理解して職業を選択してくだ

さい。進学・就職希望者とも、手続き指導が今月

16 日に予定されていますので、しっかりと確認し

て保護者の方とよく話し合ってから手続きを始

めてください。 

 先月から昨年度卒業した生徒の就職先を訪問

しています。その中で企業の方がおっしゃってい

たことを伝えます。 

企業が高校生にまず求めること 

 ①やる気がある・積極的である 

  仕事をする上で、自分担当の仕事はもちろんですが、

自分が予期していないことも求められる事があります。

（先日卒業生が、板金塗装の職業に就いたはずなのに、

なぜか東川町の田植えを行っていました。社長の知り合

いの手伝いに行くように指示され作業を手伝っていまし

た。） 

また不得手なことをしなくてはならないことが多々あります。

そういった事に対してもしっかりと取り組んで行かなくてはな

りません。また指示を待っていてもいけません。 

 

 

 

 ②明るい 

  どの仕事に就いても人との関わりは逃れられません。

一人でできる仕事などはありませんので、明るく人と接し、

上手くいコミュニケーションをとりましょう。 

 ③欠席日数が少ない 

学校を休む者は会社（進学先）を休むと見られます。

安易に欠席をしてはいけません。 

④挨拶ができる 

 当然のことですが、人とのつながりの第１歩です。誰

に対してもしっかり挨拶をしましょう。 

 ⑤素直である。  

  社会人でも、指導を受けることがあります。その際はし

っかりと受け止め次にどうすればよいかを考えましょう。 

 

以上のことをまずおっしゃっていました。こう見ると、高校

生活のうちに身につけられることばかりです。 

今日から生活を見直し行動しましょう！！ 
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進路行事予定 

6 月 1 日ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ事前指導 

（2 年） 

2 日 ～4 日 

    ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 

  6 日 総合学力ﾏｰｸ模試 

(3 年) 

   道看模試・高 2 看護模試 

         （3 年 2 年） 

   8 日 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ礼状書き 

（2 年） 

   9 日 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ発表会準備 

（2 年） 

  10 日 公務員模試 

  11 日 就職ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ（3 年） 

  16 日 手続き指導（3 年） 

  18 日 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ発表会 

(1・2 年) 

25 日 就職ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ 

   求人票の見方指導 

（3 年） 

 

           

   


